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1.1.Настоящее Положение регулирует деятельность тренерского совета МАУДО ДЮСШ «Заря», который состоит из председателя Совета, заместителя, ответст​венного секретаря и членов Совета.

1.2..Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы тренерского совета (далее- ТС) определяются его членами в соответствии с целями и задачами спортивной школы и утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной работе.
1.3..В своей деятельности ТС соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ и РТ, Уставом и локальными актами спортивной школы, нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность спортивных школ и настоящим Положением.  

1.4..По вопросам внутреннего порядка ТС руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
1.5..ТС непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

2.Цели и задачи

      2.1.Основная цель тренерского совета - обеспечить гибкость и оперативность тренерско-преподавательской деятельности спортивной школы,  формирование профессионально значимых качеств, культурный и творческий рост тренеров-преподавателей.

      2.2.Задачи тренерского совета:

· создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию,  развитию образовательных процессов в спортивной школе, повышению продуктивности преподавательской деятельности;
· выработка единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии в области физической культуры, спорта и специализации школы;
· освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;
· изучение и анализ состояния проведения учебно-тренировочного процесса;
· выявление и обобщение передового тренерско-педагогического опыта, осуществление его пропаганды и внедрения в практику работы ДЮСШ.
3. Структура и порядок работы тренерского совета
3.1.Основной организационной формой деятельности тренерского совета явля​ется заседание.

3.2.В состав тренерского совета входят старший тренер-преподаватель, тренеры-преподаватели, инструкторы-методисты, спортсме​ны-инструкторы. С правом совещательного голоса в тренерский совет могут входить иные работники образовательного учреждения.

3.3 Руководит работой тренерского совета председатель, в его отсутствие - заместитель председателя. При отсутствии председателя, его заместителя, заседание тренерского совета перено​сится на другие сроки. В случае долговременного отсутствия председателя или заместителя, имеющих право председательствовать на тренерском совете (по причине болезни, командировки и т.д.), директор образовательного учреждения имеет право на​значить председателя из числа членов Совета.

3.4.Решения тренерского совета носят рекомендательный характер и принима​ются на основании результатов голосования.

3.5.Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствует более 50% членов тренерского совета, утвержденного приказом директора. Решение принимается открытым голосованием по простому большинству голо​сов. При равенстве голосов за председателем остается право решающего голоса. В случае необходимости на основании решения тренерского совета может быть издан приказ по школе.

3.6.Решения оформляются протоколом, который подписывают председатель и
ответственный секретарь. Ответственный секретарь выбирается на учебный год из числа постоянных чле​нов тренерского совета.

3.7.Деятельность тренерского совета осуществляется в соответствии с планом, который утверждается в начале учебного года и не должен противоречить плану учебно-воспитательной работы школы.
4. Полномочия тренерского совета
4.1.Анализирует качество организации образовательного процесса.

4.2.Анализирует результаты спортивной подготовки обучающихся.

4.3.Заслушивает творческие отчеты тренеров-преподавателей по выполнению
ими своих функциональных (должностных) обязанностей.

4.4.Определяет состав сборных команд для участия в соревнованиях различного
уровня.

4.5.Обсуждает и принимает к исполнению календарный план спортивно-массовых мероприятий.

4.6.Разрабатывает программы проведения спортивно-массовых мероприятий.

4.7.Проводит мероприятия по повышению квалификации педагогического кол​лектива, открытые занятия, взаимопосещения учебно-тренировочных занятий.

4.8.Решает организационные вопросы образовательного процесса:

· по набору, отбору и переводу обучающихся в следующий год обучения;

· по проведению медицинских осмотров и диспансеризации обучающихся;

· по ведению учебной и отчетной документации отделения и тренеров-преподавателей;

· по организации спортивно-оздоровительных лагерей,

· по соблюдению техники безопасности учебно-тренировочных занятий;

· по подготовке аттестационных и тарификационных материалов педагогическо​го коллектива.
5. Обязанности и права тренерского совета
5.1.Члены тренерского совета обязаны:

· участвовать в работе тренерского совета, проявляя свои профессиональные знания и личную позицию;

· присутствовать на всех заседаниях тренерского совета.

5.2.Члены тренерского совета имеют право на:

· свободное высказывание своего мнения по обсуждаемому вопросу;

· голосование при принятии решения;

· получение полной информации по рассматриваемым вопросам.
6. Делопроизводство тренерского совета
6.1.Заседания тренерского совета оформляются протоколом, который подписы​вают председатель и ответственный секретарь тренерского совета. В протокол запи​сывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка дня, при​нятое решение.

6.2.Решения тренерского совета хранятся у ответственного секретаря один год, а затем передаются на хранение в течение 3-х лет в архивные дела МАУДО ДЮСШ «Заря»
PAGE  
2

